REDE CALABRIA

REDE CALABRIA SELECIONA:

O Instituto Pobres Servos da Divina Providéncia — Centro de Educacao
Profissional Sdo Jodo Calabria, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
que estardo abertas as inscricbes para o processo seletivo que contratara
profissionais para os cargos abaixo descritos para atuar nos servigos de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF). O servico sera prestado nos Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) no municipio de Porto Alegre, de acordo
com o Termo de Colaboracao n°® 004/2017 celebrado com o municipio de Porto
Alegre e conforme a legislagdo pertinente e complementar. O profissional
podera ser escalado para compor equipes dos CRAS ou dos CREAS, conforme
demanda institucional, bem como, direcionado para qualquer territério dentro
do municipio de Porto Alegre.

1. DAS VAGAS E REGIME DE TRABALHO:

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
N©° Cargo Carga
Vagas horaria
15 Psicologo(a) 40h
15 Assistente Social 30h
2 Advogado 20h

Obs.: 1) Pessoas com Deficiéncia (PcD) sdo muito bem vindas; 2) Esta prevista
formacao de cadastro reserva.

1.2. Habilidades e requisitos gerais para os cargos:
a) Capacidade de trabalhar em equipe;
b) Identidade para o trabalho na perspectiva inter/transdisciplinar;

¢) Conhecimento da legislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia
Social;

d) Experiéncia em processos de articulacdo de redes locais e regionais
ligadas aotema dos direitos socioassistenciais e garantia de direitos;

e) Capacidade de lidar com adversidades e situagdes de vulnerabilidade e riscio;
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f) Habilidade para resolver conflitos de forma nao violenta;
g) Conhecimento do pacote office e Internet;
h) Habilidade para operar e atualizar banco de dados (planilhas);

i) Habilidade verbal e escrita.

1.2.1 Assistente Social e Psicélogo:

a) acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de informacdes e
orientacgoes;

b) elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um;

¢) realizacao de acompanhamento social, por meio de atendimento familiar,
individuais e em grupo;

d) realizagao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CRAS/CREAS , quando necessario;

e) realizacao de encaminhamentos monitorados para as redes
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa e
direito;

f) alimentacao de registro e sistemas sobre as acbes desenvolvidas;

g) participacao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagcao
dos processos de trabalho;

h) participacao das atividades de capacitacao e formacao continuadas da
equipe de CRAS/CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

i) participagao de reunides para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos,
instituicdo de rotinas de atendimento e acompanhamento de usuarios;
organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos;

j) disponibilidade para atuar em todos os servicos desenvolvidos no
CRAS/CREAS, pertinentes ao fazer técnico.

Requisitos obrigatoérios para os cargos de assistente social e psicélogo:

v Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacao em
Servigo Social ou Psicologia, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
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v' Possuir registro profissional em conselho ou 6rgao de classe.

v Experiéncia de atuacdo em projetos socioassistenciais.

v' Capacidade relacional e de escuta das familias.

1.2.2. Advogado:

a)
b)

Q)

d)

orientagdo juridico-social a equipe de referéncia;
estudo de caso dos servicos junto a equipe de referéncia;

realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar,
individual ou em grupo;

realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

participacao em capacitacdes e formacao continuada da equipe do CREAS;
reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;

participacao de reunides para avaliagdo das acbes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para definicao de fluxos, instituicao
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacao e procedimentos;

acoes de mobilizacdes e enfrentamento;

acompanhamento na execucao das medidas socioeducativas em meio aberto,
previstas no Sistema Nacional Atendimento Socioeducativo;

acompanhamento dos casos junto ao Sistema de garantias de Direitos e no Sistema
de Justica.

Requisitos obrigatodrios para o cargo de Advogado:

v Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdao de graduacao em Direito,

fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

v' Possuir registro profissional em conselho ou érgao de classe.

2. O PROCESSO SELETIVO CONSTARA DE 3 ETAPAS CLASSIFICATORIAS:

12) Analise do curriculo e da carta de intencdes;
2?) Prova de conhecimento e entrevista coletiva;

32) Avaliacao psicologica e entrevista individual.
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2.1 Da documentacao obrigatéria para participagdo do processo seletivo:
a) encaminhar Curriculo e Carta de Intencdes;
b) anexar copia do diploma de conclusado de curso;

) anexar copia do registro profissional junto aos seus respectivos conselhos
(CRESS, CRP e OAB).

2.1.1 A documentacao acima listada devera ser encaminhada para o e-mail:

adm14@calabria.com.br, com os documentos solicitados anexados, até

o dia 12/08/21.

2.1.2 A falta de envio da documentacao supramencionada ou o envio em
desacordo com os itens “2.1 e 3", acarretara em desclassificacao do

candidato.

2.1 Da analise de curriculos e carta de intencdes:

a) No curriculo sera analisada formacao e trajetoria profissional;

b) A carta de intencdes devera conter as seguintes informacodes:
1. Trajetdria profissional e perspectivas futuras;

2. Razbes pelas quais deseja fazer parte da equipe e como podera
contribuir com os servicos;

3. Outros compromissos profissionais ou pessoais que podem afetar a
atuacaocom a equipe;

4. A carta devera conter, no maximo, 02 paginas.

2.2. Entrevistas coletivas e individuais:

As entrevistas serdo destinadas a avaliar as habilidades e requisitos
requeridos para a funcao, citados neste processo seletivo e sera realizada por
banca de avaliacao.

2.3. Da convocacao:

As convocacgdes para a entrevista, bem com a divulgagao dos resultados
e contratacao serao feitas por e-mail e/ou por telefone.
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3. AS ETAPAS SERAO REALIZADAS CONFORME CALENDARIO ABAIXO:

a) de 05 de agosto a 12 de agosto de 2021 — periodo de envio dos
curriculos e demais documentos, conforme item 2.1 deste processo
seletivo, para o e-mail adm14@calabria.com.br;

b) 16 de agosto de 2021 - retorno aos candidatos pré-selecionados apds
analise do curriculo e da carta de intencao.

3.1 Psicélogo (a)
a) 17 de agosto de 2021. Dois grupos:

1° grupo as 8h — entrevista coletiva e prova de conhecimento com os pré-
selecionados;

2° grupo as 13h — entrevista coletiva e prova de conhecimento com os pré-
selecionados;

b) 18 e 19 de agosto de 2021 —retorno aos candidatos e entrevistas individuais;

c) 20 de agosto de 2021 a partir das 13h - fechamento do processo seletivo e
retorno aos candidatos.

3.2 Advogado (a)

a) 20 de agosto de 2021 as 08h — entrevista coletiva, psicotécnico e prova
de conhecimento com os pré-selecionados;

b) 23 de agosto de 2021 - entrevistas individuais, fechamento do
processo seletivo e retorno aos candidatos.

3.3 Assistente social

1. 24 de agosto de 2021. Dois grupos:

1° grupo as 8h — entrevista coletiva, psicotécnico e prova de conhecimento
com os pré-selecionados;

2° grupo as 13h — entrevista coletiva, psicotécnico e prova de conhecimento
com os pré-selecionados;

2. 25 de agosto de 2021 - retorno aos candidatos, que darao continuidade ao
processo, e agendamento da etapa seguinte;

3. 25 e 26 de agosto de 2021 a partir das 8h - entrevistas individuais e
fechamento do processo seletivo.
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4, 27 a 30 de agosto de 2021 — retorno aos candidatos.

Caso ocorram alteracdes no calendario acima, estas serao informadas nas
midias sociais da Instituicao, para ciéncia dos candidatos.

Porto Alegre, 05 de agosto de 2021.

Marinés Lorenzatto Zanella
Diretora-operacional
Centro de Educacao Profissional Sdo Joao Calabria



