REDE CALABRIA

VAGAS DE EMPREGO EM VIAMAO

O Instituto Pobres Servos da Divina Providéncia — Centro de Educagdo Profissional Sdo Jodo
Calabria, abre processo seletivo para contratar profissionais para atuar na Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social (SMCAS), na execuc¢do dos servigos socioassistenciais dos niveis de Protecdo
Social Bésica e Especial, ACESSUAS, Cadastro Unico e Vigilancia Social, de acordo com o Contrato de Gest3o
n2 95/2017 celebrado com o municipio de Viamao e conforme a legislagdo pertinente e complementar. O
profissional podera ser escalado para compor equipes de qualquer territério dentro do municipio

de Viamao, nos equipamentos da Assisténcia Social.

1. Das vagas e regime de trabalho:

Carga
N2 Vagas Cargo horaria Local de Trabalho Salario Base
semanal
1 Educad~or Soc.lal - CRE.AS A0hs Av: Bento Gonga!ves,~653 RS 1.815,00
Protecdo Social Especial Bairro Centro - Viamao
Educador Social — CRAS
1 Monte Alegre - Protecdo | 40hs Ru.a Amazonas, 740 " RS 1.815,00
. Bairro Santa Isabel -Viamao
Social Basica
Pedagogo (a) — CRAS .
1 Martinica - Protecdo Social | 30hs Rua Martinica, 110~ o6 5 402,00
Bésica Bairro Florescente - Viamao

OBS.: Pessoas com Deficiéncia (PCD’s) sao bem vindas
Vagas também para cadastro reserva

1.1. Além do salario os profissionais tem o beneficio de vale alimentagao.

1.2. Habilidades e competéncias exigidas:

a) Capacidade de trabalhar em equipe;

b) Conhecimento da legislagcdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social;

c) Experiéncia em processos de articulacdo de redes locais e regionais ligadas ao tema dos direitos
socioassistenciais e garantia de direitos;

d) Capacidade de lidar com adversidades e situacdes de vulnerabilidade e risco;

e) Habilidade para resolver conflitos de forma ndo violenta;
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f) Conhecimento do pacote BrOffice e Internet;
g) Habilidade para operar e atualizar banco de dados;

h) Habilidade verbal e escrita.

1.2.1 Atribuigées do Educador Social — SCFV (Protegao Social Basica):

a. Organizar e facilitar situagGes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e conteldos previstos no percurso;

b. Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

c. Registrar a frequéncia das pessoas idosas e das ac6es desenvolvidas no percurso;

d. Encaminhar a frequéncia e demais informac&es sobre a execu¢do do SCFV mensalmente, ao técnico
de referéncia do CRAS;

e. Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do Servico, juntamente com os
demais membros da equipe;

f. Atuar como referéncia para as pessoas idosas no desenvolvimento do SCFV e demais profissionais
gue desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

g. Manter em arquivo o registro das informacdes sobre a execucdo do Servico e participar de
capacitagoes;

h. Informar ao técnico de referéncia a identificacdo de contextos familiares e outras informacdes que
podem afetar a participagdo do usuario no servigo (exemplo: mudanca brusca de atitude, sinais de
violéncia ou negligéncia, etc.).

i Desenvolver atividades de convivio e oficinas, podendo participar dos encontros regulares,
desenvolvendo atividades que contribuam para o alcance dos objetivos do percurso;

j- Organizar e coordenar atividades, oficinas e eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer,
objetivando promover e qualificar o convivio social e comunitario;

k. Desenvolver outras oficinas para as quais possua aptidao;

l. Participar de atividades de capacitacdao da equipe;

m.  Participar de atividades de planejamento, sistematiza¢do e avaliagao do servigo, juntamente com a

equipe de trabalho.
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1.2.2 Atribuigées do Educador Social — CREAS (Prote¢do Social Especial):

a. Recepcado e oferta de informacgdes as familias do CREAS, garantindo o acesso e insercao nas politicas
publicas, estimulando e provocando a sua reflexdao enquanto sujeitos de direitos;

b. Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;

c. Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados e participacao das atividades de capacitacdo e formacgao continuada
da equipe do CREAS.

d. Realizar visitas domiciliares, mapear regides para identificacdes dos casos de violagdo de direitos

e. Atender e registrar os casos, realizando abordagem da familia para a sensibilizacdo em relacdo a
necessidade do atendimento;

f. Acompanhar in loco a situacao das familias atendidos nas redes de servicos;

g. Construgao de vinculo com criangas, adolescentes e adultos em situagdo de rua, visando a sua

insercao na rede de protecao social.

Requisitos obrigatdrios para o cargo de educador social:

v" Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio, fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

1.2.3 Pedagogo(a) — Protegdo Social Basica:

a. Executar praticas pedagodgicas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacao
plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social;

b. Identificar a situacdo escolar atualizada dos adolescentes;

C. Viabilizar o retorno ao sistema de educacdo formal; planejar atividades Iudicas, pedagdgicas e
culturais;

d. Auxiliar na elaboragdo de projetos pautados em dados concretos a cerca das necessidades e
interesses.

e. Executar praticas pedagodgicas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formagao
plena da cidadania e inclusao social de familias e individuos em situagao de risco pessoal e social;

f. Promover aprendizagens voltadas a reintegra¢do dos sujeitos na sociedade; atuar na prevengao e

divulgacdo de natureza educativa, através de palestras, e outras formas de atividades
desenvolvidas;

s. Planejar atividades ludicas, pedagdgicas e culturais; auxiliar na elaboragdo de projetos pautados em
dados concretos a cerca das necessidades e interesses;
h. Implementar a execucdo, avaliagdo e coordenacdo da (re)construgdo do projeto pedagdgico dos

Centros Ocupacionais e demais programas do CREAS/CRAS com a equipe;
i Desenvolver atividades que viabilizarem o trabalho pedagédgico coletivo;
j- Facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associag¢des a ela vinculadas;
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k. Identificar a situacdo escolar atualizada dos adolescentes;
l. Viabilizar o retorno ao sistema de educacdo formal; participar das reuniées da equipe; executar
outras tarefas afins.

Requisitos obrigatdrios para os cargos de pedagogo(a):

v" Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em Pedagogia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
v" Experiéncia de atua¢do em programas, projetos socioassistenciais.

2. O Processo Seletivo constara de 4 etapas distintas e classificatdrias:
1. Analise de curriculos;
2. Analise da carta de intencgdes;
3. Prova de conhecimentos e entrevista coletiva;

4. Psicotécnico.

2.1 Documentagdo obrigatdria para participar do processo seletivo:
a. Curriculo e Carta de Intengdes;
b. Codpia do diploma de conclusdo do ensino médio para o cargo de educador social.

c. Copia do diploma de conclusdo da graduagdo em Pedagogia para o cargo de Pedagogo (a).

2.1.1 A documentagdao acima listada devera ser encaminhada para o e-mail:

adm15@calabria.com.br, com os documentos solicitados anexados, até o dia 02/07/21.

2.1.2 A falta de envio da documentagdo supramencionada ou o envio em desacordo com os

itens “2.1 e 3”, acarretara em desclassificacao do candidato.

2.2 Da analise de curriculos e carta de intengoes:
a) No curriculo sera analisada formacdo e trajetdria profissional;

b) Na carta de inten¢des devera conter a trajetdria profissional, razGes pelas quais deseja fazer parte
da equipe e perspectivas futuras.
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2.3 Da convocagao:

A convocacao para a entrevista bem com a divulgacdo dos resultados e contratacao serdo feitas

por e-mail, whatsapp e/ou por telefone.

3. As etapas do processo seletivo serdo realizadas conforme calendario abaixo:

28 de junho a 02 de julho de 2021 - periodo de envio dos curriculos para o e-mail
adm15@calabria.com.br, contendo no item “assunto” a identificagdo do cargo concorrido.

01 a 02 de julho de 2021- andlise dos curriculos e cartas de intengdes;

06 de julho — prova de conhecimentos, entrevista coletiva e Psicotécnico;

08 de julho de 2021 — fechamento do processo seletivo;

09 de julho de 2021- retorno aos candidatos;

12 de julho de 2021- exame médico e entrega de documentacao;

13 de julho de 2021 inicio das atividades.

Caso ocorram alteragdes no calenddrio acima, estas serdo informadas no face da instituicdo para ciéncia
dos candidatos.

Porto Alegre, 25 de junho de 2021.

Marinés Lorenzatto Zanella
Diretora-operacional
Centro de Educacdo Profissional Sdo Jodo Calabria



